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Политика защиты

уязвимых групп

Отель обеспечит защиту прав и безопасности уязвимых групп. 

Он будет предотвращать дискриминацию и насилие в отношении уязвимых групп.

Отель также окажет поддержку и помощь уязвимым группам.

Улучшение качества жизни уязвимых групп.

Повышение социального и экономического участия уязвимых групп.

Обеспечение защиты уязвимых групп от насилия и дискриминации.

Для защиты уязвимых групп будут соблюдаться следующие принципы:

Для защиты уязвимых групп будут применяться следующие методы:

Для защиты уязвимых групп будет реализован следующий план действий:

Для защиты уязвимых групп преследуются следующие цели:

Он примет необходимые меры для защиты прав и безопасности уязвимых групп.

Он будет работать над предотвращением дискриминации и насилия в отношении уязвимых групп.

Он окажет поддержку и помощь уязвимым группам.

Отель "Фаик Паша" обязуется защищать уязвимые группы. Эта политика объясняет обязательства

отеля по защите уязвимых групп и определяет его обязанность не допускать дискриминацию,

уважать их права и обеспечивать им безопасную среду.

Уязвимые группы включают пожилых людей, детей, инвалидов, женщин, этнические меньшинства и

другие группы, которые более уязвимы к дискриминации и насилию. Отель "Фаик Паша" обязуется

обеспечивать защиту этих групп следующим образом:
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Политика защиты
уязвимых групп

Он обязуется не использовать детский труд и дает следующие обязательства:

Для защиты уязвимых групп будут проведены следующие оценки:

Он обязуется не использовать детский труд и будет работать над выполнением этого обязательства.

Эксплуатация — это использование другого человека в собственных интересах. Харрасмент — это

агрессивное или злонамеренное поведение одного человека по отношению к другому.

Отель решительно настроен реализовывать эту политику для защиты уязвимых групп и

работает над обеспечением их прав и безопасности.

Он не будет нанимать или использовать труд детей младше 18 лет. Он будет подтверждать,

что все его сотрудники достигли законного возраста для работы. Он считает использование

детского труда незаконным и вредным. В случае выявления использования детского труда

он примет необходимые юридические меры. Он будет проводить обучение и другие

мероприятия для повышения осведомленности о проблеме детского труда.

Он будет постоянно совершенствовать методы, применяемые для защиты прав и безопасности уя

Он будет постоянно улучшать свои усилия по предотвращению дискриминации и насилия в отнош

групп.

Он будет постоянно совершенствовать свою деятельность по предоставлению поддержки и помощ

группам.

Эксплуатация и домогательства могут быть физическими, эмоциональными, сексуальными или

финансовыми. Физическое насилие означает, что человек наносит физический вред другому человеку,

например, ударяет, толкает, пинает или каким-либо другим способом причиняет вред.

Эмоциональное насилие означает унижение, угрозы, контроль или запугивание другого человека.

Сексуальное насилие означает принуждение другого человека к сексуальным действиям. Финансовое

насилие означает, что один человек забирает деньги у другого, не дает ему денег или контролирует

его с помощью денег.
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Механизм подачи жалоб на домогательства в отеле

 

SAVUNMASIZ GRUPLARIN 
KORUNMASI POLİTİKASI 

Отель немедленно рассмотрит жалобу и примет необходимые меры. Жалоба будет

рассмотрена в соответствии с этическими нормами и политиками отеля. Жалоба будет оценена

справедливо и объективно.

 
Эксплуатация и домогательства могут затронуть людей любого возраста, пола и социального статуса.
Эксплуатация и домогательства могут привести к серьезным физическим и эмоциональным травмам.
Люди, подвергшиеся эксплуатации и домогательствам, могут столкнуться с такими проблемами, как
депрессия, тревожность, посттравматическое стрессовое расстройство, зависимость от веществ и
суицид.

Эксплуатация и домогательства являются преступлением. Люди, подвергшиеся эксплуатации и

домогательствам, могут обратиться за помощью в полицию, прокуратуру или в благотворительную

организацию.

Отель обязуется защищать всех своих сотрудников от домогательств. Домогательства определяются

как любое поведение, которое унижает достоинство или наносит вред сотруднику. Это может

включать физическое, вербальное, эмоциональное или сексуальное домогательство.

Отель будет хранить жалобы на домогательства в секрете. Личность жалобщика не будет

раскрыта ни одному лицу за пределами отеля.

Отель обязуется защищать всех своих сотрудников от домогательств. Отель предоставляет механизм

подачи жалоб, который будет рассматривать жалобы на домогательства конфиденциально и с

уважением. Отель примет ряд мер для предотвращения жалоб на домогательства.

Отель примет ряд мер для предотвращения жалоб на домогательства. Эти меры включают в себя

публикацию этических норм и политик отеля, проведение обучения сотрудников по вопросам

сексуальных домогательств и предоставление сотрудникам возможности сообщать о

домогательствах.

Отель предоставляет механизм подачи жалоб, который будет обрабатывать жалобы на

домогательства конфиденциально и с уважением. Жалобщик может подать жалобу в отдел кадров

отеля или любому руководителю. Жалоба может быть подана как в письменной, так и в устной форме.
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Политика защиты
уязвимых групп

Для предотвращения домогательств в отношении местных жителей отель

проводит следующие мероприятия:

Обучение сотрудников отеля вопросам домогательств и эксплуатации.

Проведение мероприятий для повышения осведомленности о домогательствах и эксплуатации .

Создание механизмов подачи жалоб на домогательства и эксплуатацию в отеле.

Быстрое и эффективное расследование случаев домогательств и эксплуатации.

Предоставление поддержки жертвам домогательств и эксплуатации.

Отель ставит своей целью предотвратить домогательства в отношении местных жителей и создать

безопасную атмосферу внутри отеля с помощью этих мероприятий.
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