
 
СЕКСУАЛЬНЫЕ И ДРУГИЕ

ПРИСТАВКИ 
ПОЛИТИКА ЗАЩИТЫ ОТ

 
Как отель Faik Pasha, мы являемся компанией, которая уделяет приоритетное внимание безопасности наших

сотрудников и всех заинтересованных сторон. 

Мы принимаем политику. Чтобы предотвратить дискриминацию, используя принцип нулевой терпимости к

сексуальным и другим видам домогательств, 

Мы стремимся обеспечить безопасную рабочую среду и защитить права всех людей.

Образовательные и информационные программы:

o Отель Faik Pasha проводит обучение всех своих сотрудников по вопросам сексуальных
домогательств и других видов домогательств. 
обеспечивает. Эти программы помогают сотрудникам понять свои права и ограничения, а
также предотвратить притесняющее поведение. 
призывает их признать и сообщить.

Прозрачная и безопасная связь:

o Мы поощряем открытое общение между нашими сотрудниками. Что касается домогательств
или деструктивного поведения 

Мы создаем прозрачный механизм связи, позволяющий выражать опасения в безопасной среде.

Процессы внутреннего аудита и проверки:

o Отель Faik Pasha проводит регулярные оценки для выявления и предотвращения
притеснений и дискриминации в рабочей среде посредством внутреннего аудита и
процессов проверки.

Быстрый и эффективный ответ:

Сообщения о преследованиях или деструктивном поведении рассматриваются быстро и эффектив
Ваши обвинения 

Мы вмешиваемся в установленные процедуры для расследования и принятия соответствующих м

Службы поддержки жертв:

o Мы предоставляем услуги по поддержке жертв, чтобы защитить и поддержать жертв. Мы
сотрудничаем с экспертами, чтобы предоставить консультации и поддержку нашим
сотрудникам, которые в этом нуждаются.

Конфиденциальность и безопасность:
o Мы сохраняем конфиденциальность информации, касающейся жалоб на
преследования. Что касается жалоб, рассмотренных и рассмотренных 

информация обрабатывается в соответствии с требованиями законодательства.
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