
Как Faik Pasha Hotel Istanbul, мы стремимся выполнять наши социальные обязанности и социальную

устойчивость и не отклоняемся от нашей политики социальной устойчивости, основанной на принципах,

изложенных ниже.

Мы уважаем права наших сотрудников и поддерживаем справедливые трудовые практики. Мы

придерживаемся самых высоких стандартов в вопросах равных возможностей, справедливой

политики оплаты труда и охраны труда. В области развития сотрудников мы поддерживаем их

личностное и профессиональное развитие, предоставляя возможности для продвижения по

карьерной лестнице. Мы помогаем нашим сотрудникам раскрывать свой потенциал на

максимальном уровне с помощью образовательных программ и внутренних возможностей для

повышения.

Мы осознаем нашу ответственность перед местными сообществами. Мы активно участвуем в

социальных проектах, поддерживаем местные инициативы и проявляем чуткость к нуждам

сообщества.

В области удовлетворенности клиентов наша цель — максимизировать удовлетворение гостей.

Мы постоянно стремимся понять ожидания наших гостей и предоставить им лучший сервис.

Охрана труда и безопасность — один из наших главных приоритетов. Мы обеспечиваем

безопасные условия труда на рабочих местах, регулярно проводим тренинги по безопасности и

принимаем необходимые меры для создания планов действий в чрезвычайных ситуациях.

Мы поддерживаем и уважаем сотрудников, представляющих различные культуры. Создавая

разнообразную и инклюзивную рабочую среду, мы создаем атмосферу, в которой каждый

может внести свой вклад.

ПОЛИТИКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ
СОЦИАЛЬНОЙ УСТОЙЧИВОСТЬЮ

Инструкция №. : 

Номер страницы:
Дата публикации:
Номер редакции. :
Дата редакции :

POL.02
Sayfa 1 / 1
11.11.2024
00 

➢

➢

➢

➢

➢

➢


